
   

 

 

 

 

 

 

 

 فوریتهای پزشکی قرارداد 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرکت سیمان کردستان: کارفرما
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 قرارداد ارائه خدمات فوریت های پزشکی 

محل ثبت بيجار اداره كل ثبت شركت    188به شماره ثبت    شرکت سیمان کردستان )سهامی عام(این قرارداد في مابين  

مدیرعامل   علیرضا امین افشارآقای  نمایندگي    به  10610016139وشناسه ملي   411156436381كداقتصادي  ها و  

به نشاني: استان كردستان، شهرستان بيجار، كيلومتر ت مدیره  ات مدیره و آقای جواد باقری نژاد رئیس هیاوعضو هی

 طرف   ناميده مي شوند از یك  »کارفرما«  كه اختصاراًكه  08738238007تلفن به شماره  6651153345جاده تکاب با كد پستي  5

كه   ..…………كد پستي    ..……………موبایل    ،  ……………به نشاني:  ..…………………با كد ملي    ……………و  

 ذیل منعقد گردید. شرح ه ب ،ناميده ميشود از طرف دیگر پیمانکاراین قرارداد  در

 

 :   موضوع قرارداد - 1ماده 

موضوع قرارداد: عبارت است از ارائه خدمات امداد، كمك هاي اوليه و فوریتهاي پزشکي و راهبري مركز بهداشت كار كارخانه سيمان كردستان 

  ساعته در تمامي ایام سال حتي تعطيلات رسمي و غير رسمي  24به صورت 

 :   مدت قرارداد - 2ماده 

 مدت یك سال شمسي مي باشد،   به  ./…/.. …تا  ………………  مدت اجراي این قرارداد از تاریخ

 مبلغ قرارداد:   - 3ماده 

و   ریال( به صورت ناخالص  ...……………). …………………اهيانه به مبلغ   از قرار م  رارداد بابت اجراي موضوع ماده یك،مبلغ ق

 مي باشد .   ریال ..…………………………كل  لغ كل قرارداد جهت یکسال به مبلغمب

 صورت ارائه گواهي معتبر ثبت نام در نظام ماليات بر ارزش افزوده پرداخت خواهد شد. ماليات برارزش افزوده در 

 : شرایط و نحوه پرداخت : - 4ماده 

آنها انجام خدمات صورت گرفته و شرح    از  از طرف پيمانکار و پس  در پایان هر ماه نحوه پرداخت به صورت ماهيانه و با ارائه صورت وضعيت

 قابل پرداخت مي باشد.  و كسر كسورات قانوني  ( و تایيد مدیریت كارخانهHSEبا تأیيد ناظر كارفرما )سرپرست واحد و 

 کسورات قانونی: - 5ماده 

تأمين اجتماعي كسر و سپرده مي    % بعنوان بيمه 67/16لهر پرداخت معاد  كليه كسورات قانوني بعهده پيمانکار مي باشد و كارفرما از -5-1

قانون كار   13ماده    2روز تعهد در تبصره    45سپرده بعلاوه قسط آخر با ارائه مفاصا حساب از سازمان تأمين اجتماعي و طي شدن    نماید. این

 به پيمانکار پرداخت خواهد شد. 

و ر مي گردد كه در صورت تأیيد عملکرد پيمانکار توسط ناظرین قرارداد  بعنوان حسن انجام كار كس  %10از هر پرداخت به پيمانکار    -5-2

به پيمانکار پرداخت مي گردد. بدیهي است هر نوع جریمه یا كسر كار متعلقه به آزاد و   پس از ارائه مفاصا حساب از سازمان تامين اجتماعي

 كارفرما از این تضمين قابل برداشت است. ناظر پيمانکار بر اساس نظر 

 . با تایيد ناظر كارفرما احتماليكسر هرگونه خسارات وارده  -5-3

 دستگاه نظارت :   - 6ماده 

اد به عهده  بر حسن اجراي قرارد  صحيح قرارداد بوده و نظارت عاليهبه عنوان ناظر بر اجراي    ایمني و بهداشتاز طرف كارفرما سرپرست واحد  

 . نظارت كارفرما رافع مسئوليتهاي پيمانکار نمي باشد. مدیر كارخانه مي باشد 

 تعهدات پیمانکار:   - 7ماده

 شرایط عمومی : –الف 

 پیمانکار اقرار می نماید که شرایط ذیل را دارا بوده و ملزم به رعایت موارد مذکور می باشد :

 دانشگاه علوم پزشکي 20ارائه مجوز معتبر در رابطه با موضوع قرارداد از كميسيون ماده -1



   

 

 

 

 

 

 

 

 ارائه گواهي تایيد صلاحيت ایمني پيمانکاران صادره از اداره كل تعاون كار و رفاه اجتماعي -2

 برخورداري از سوابق اجرایي و امکانات و نيروي انساني داراي تخصص در رابطه با فعاليت  -3

 رعایت كامل مقررات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي در زمينه خدمات ارائه شده  -4

تعهد به رعایت كليه ملاحظات اورژانسي در پذیرش، ارائه و اعزام در قبال كارفرما و تقبل كليه مسئوليت هاي قانوني و قضایي در قبال   -5

 .خدمات ارائه شده و صدمات و خسارات ناشي از قصور درانجام تعهدات

ه پيمانکار مي كه تهيه آن به عهدمحل خدمت حاضر شوند  در    ساورژان  رفته شده توسط پيمانکار مي بایست با لباس كاملگافراد بکار    -6

)تهيه لباس گردشي و بصورت شبانه روزي در تمام سال اعم از روزهاي عادي و تعطيلات رسمي انجام وظيفه نمایند.  باشد و بصورت شيفت

 كار داخل خط به عهده كارفرما مي باشد( 

 نیروی انسانی مورد نیاز :  - ب

ساعته مي باشد. جهت پوشش شبانه روزي در كل   24تعداد نيروهاي پيمانکار در هر شيفت یك نفر مي باشد و پوشش شيفت بصورت    -1

ماه، معرفي حداقل سه نفر الزامي مي باشد. درصورت درخواست پيمانکار مبني برعدم امکان پوشش شيفت هاي هر ماه با سه نفر با موافقت  

 . ار مي تواند بدون افزایش قيمت یك نفر اضافه كند ، پيمانک HSEسرپرست واحد

، فوریت پزشکي، اتاق رشته هاي درماني  كارشناسيداراي مدرک معتبر در زمينه ارائه خدمات مذكور حداقل    متصدي كمك هاي اوليه-2

تایيد وزارت بهداشت و برخورداري   مورد را داشته باشدشبکه بهداشت ودرمان سابقه كار در  عمل هوش بري و پرستاري باشد به شرطي كه 

از سابقه كار و توان و روحيه لازم با توجه به شرایط كار كارگاهي جهت استقرار در كارخانه در ساعات فعاليت شركت به تعداد یك نفر به  

 نحوي كه مركز بهداشت كار هيچگاه بدون متصدي نباشد. 

  رد خاص كه پيمانکار موافقت قبلي كتبي ناظر مندرج در قرارداد را اخذ نموده باشد. ساعت شيفت باشد مگر درموا  24هرنفر نباید بيشتر از  -3

 ودر صورت عدم رعایت بابت اضافه شيفت مبلغي پرداخت نخواهد شد. 

 خدمات و تعهدات پیمانکار   - ج

كارفرما یا نماینده آن را بر عهده  پيمانکار مسئوليت كامل حسن اجراي كليه كارهاي موضوع قرارداد را بر اساس مشخصات خواسته شده  -1

 دارد و نظارت كارفرما یا نمایندگان او در اجراي كارها از ميزان این مسئوليت ها نمي كاهد . 

پيمانکار تایيد ميکند از جميع قوانين و مقررات مربوط به كار و بيمه هاي تامين اجتماعي و حفاظت فني و همچنين قوانين مربوط به  -2

 مطلع بوده و متعهد است همه آنها را رعایت كند، در هر حال مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات فوق الذكر متوجه ماليات ها كاملا

 كارفرما نخواهد بود . 

پيمانکار متعهد ميشود حق تعویض نفرات معرفي شده جهت خدمات مورد نظر در قرارداد را ندارد بجز در موارد خاص كه باید به تایيد -3

 نظارت كارفرما برسد. دستگاه 

شركت سيمان و بهداري  از آمبولانس    ریالي بعنوان وثيقه حسن استفاده و نگهداري  3.000.000.000پيمانکار موظف است یك برگه سفته  -4

 د شد . ، در موقع امضا قرارداد در اختيار كارفرما قرار دهد ، این تضمين بعد از پایان مدت قرارداد به پيمانکار مسترد خواهكردستان

پيمانکار متعهد ميشود كه در حفظ و نگهداري كليه اسناد و اطلاعات كارفرما و نيز هر گونه اطلاعاتي كه به واسطه خدمات موضوع این  -5

نها  آ، بدیهي است در صورت افشاي كند و آنها را محرمانه تلقي نمایدقرارداد به آن دسترسي پيدا ميکند نهایت سعي و تلاش خود را مبذول  

 مطابق قوانين و مقررات با وي رفتار خواهد شد .  

كارفرما اعلام نماید، ناظر  در صورت نياز به مصالح و مواد مصرفي، متریال مورد نياز حوزه كار خود را براي انجام امور قرارداد بهپيمانکار  -6

 كارفرما متریال مورد نياز را تهيه و در اختيار پيمانکار قرار ميدهد. 

خطرات كار موضوع پيمان آگاه باشد و اقدامات لازم را جهت حفاظت جان افراد و لوازم و تجهيزات و تاسيسات به عمل پيمانکار باید از  -7

بدیهي است كه كارفرما مي تواند از مبلغ حسن انجام كار و یا تضمين مندرج   آورد و در صورت قصور مسئول جبران خسارت وارده ميباشد.

 خسارت را جبران نماید.  رتبا تایيد دستگاه نظا در قرارداد



   

 

 

 

 

 

 

 

را ندارد و واگذاري به غير به صورت جزئي منوط به اجازه قبلي كتبي    موضوع قرارداد به طور كلي پيمانکار به هيچ عنوان حق واگذاري  -8

با نظر دستگاه در غير اینصورت كارفرما بصورت یکطرفه اقدام به فسخ قرارداد نموده و تمام خسارت هاي ناشي از این امر را    كارفرما است

 . از مطالبات و سپرده هاي پيمانکار كسر نموده و ضبط خواهد نمود و پيمانکار از این بابت حق هيچگونه اعتراضي را نخواهد داشتنظارت 

در تمام ساعات شبانه روز نيروي آماده به كار جهت انجام كليه امور محوله مشروح در شرح كار را در اختيار داشته تا در پيمانکار باید  -9

 صورت نياز در اولين فرصت به محل پروژه اعزام نماید .

از   رح خدمات موضوع پيمان،با توجه به غيرعمراني بودن طرح، پيمانکار موظف به تهيه بيمه هاي لازم براي پوشش موارد تعهدات ش-10

 جمله بيمه مسئوليت مدني براي پوشش هر نوع خسارت منجر به آسيب دیدگي و یا مرگ كاركنان شاغل براي موضوع پيمان ميباشد  

 پيمانکار موظف به حفظ بيمه نامه ها و مدت اعتبار آن در طي مدت قرارداد خواهد بود. -11

به شرط دارا و فوریت هاي پزشکي    هوش بري، اتاق عمل  داراي مدرک كارشناسي پرستاري  متصدي كمك هاي اوليه مي بایست حداقل-12

 و مورد تایيد دستگاه نظارت كارفرما باشد. بوده شبکه بهداشت ودرمان را بودن  سابقه كار در 

و امدادرساني در خونریزي هاي    CPRامات  د، اقجربه كافي در انجام كمکهاي اوليهنفرات بکارگيري شده ميبایست داراي تخصص و ت-13

 خارجي، خفگي، شکستگي، شوک و غيره تا رسيدن به مراكر درماني شهري باشد. 

 ساعت شبانه روز در كليه روزهاي كاري و غيركاري هفته ارائه گردد.  24خدمات این افراد باید بصورت  -14

 جام داده و گزارشات ماهيانه را تهيه و به كارفرما ارائه كند. پيمانکار باید آمار مراجعات بهداري را طبق فرم هاي استاندارد ان-15

، درخواست خرید را بموقع انجام تا قبل از اتمام، موارد ري را كنترل كرده و در صورت نيازپيمانکار باید بصورت روزانه لوازم مصرفي بهدا-16

 موردنياز فراهم گردد.

معاینات پزشکي ساليانه پرسنل شركت سيمان انجام داده و گزارشات لازم را از نتایج پزشکي تهيه پيمانکار باید همکاري لازم را در انجام  -17

 و به كارفرما ارائه كند. 

 كارفرما باشد.  HSEپيمانکار باید همواره در تعامل و ارتباط موثر با نفرات واحد -18

)لباس فرم فوریت در داخل بهداري و لباس كار كارخانه در موقع    . پيمانکار باید همواره ملبس به لباس فرم مورد تایيد كارفرما باشد -19

 استقرار و تعميرات و شرایط بحراني(

پيمانکار در طول مدت قرارداد مسئول اعمال خود بوده و متعهد ميشود مقررات ایمني و حراستي كارفرما و شئونات اخلاقي و اسلامي  -20

يب هاي وارده  سخود ميباشد و متعهد است خسارت و آ  ر گونه دعاوي یا ادعاي ناشي از اعمالرا رعایت نماید. پيمانکار مسئول و جوابگوي ه

 به اموال كارفرما یا اشخاص ثالث را جبران كند .  

 در صورت انجام كار اضافه قيمت آن با توافق كارفرما و پيمانکار و تبدیل به نفر اضافه كار پرداخت ميگردد. -21

. ميباشد در غير اینصورت كارفرما راسا بکاران از جمله نيروي انساني، و  و تسویه كامل تعهدات مالي خود به طل   پيمانکار مسئول پرداخت-22

 اقدام به پرداخت نموده و هزینه هاي مذكور را با بالاسري از كاركرد پيمانکار كسر خواهد نمود .  

 پیمانکار باید موارد زیر را نیز مراعات نماید :  -23

 HSEعدم حضور سرپرست تبعيت از نفرات  تدر صورHSE اخذ دستورات لازم از سرپرست -

حق ترک شيفت را تا آمدن نفر بعدي را ندارد درصورت عدم رعایت ، در هنگام تعویض شيفت،  هماهنگي و حضور بموقع در ساعات كاري-

 شيف كه محل را ترک نموده است حذف و صورت وضعيت آن شيفت پرداخت نمي گردد 

آتل- و  گچ  بخيه،  درماني،  سرم  پانسمان،  تزریقات،  از  اعم  پرستاري  خدمات  و .گيري  انجام  سيلين  پودري)پني  هاي  آمپول  تزریق  )حق 

 را ندارد.( فصد خون  و  ( حساسيت زا  و سفتریاكسون

 . انجام امورات كمکهاي اوليه و حضور بر بالين مصدوم و حادثه دیده و كمك به حمل اصولي آن-

 . كمك در كنترل حادثه و ایجاد محيط مناسب براي اقدامات درماني-

 



   

 

 

 

 

 

 

 
در زمان حضور پزشك درمانگر، ارشد پزشك مي باشد و پيمانکار باید تابع   .هرگونه درمان تخصصي بدون هماهنگي با پزشك واحد پرهيز از  -

 دستورات ایشان باشد. 

 . حضور مداوم و موثر بر بالين فرد حادثه دیده و بيماران در كابين عقب آمبولانس در زمان حمل بيمار-

 . س از بازگشت از انتقال فرد به بيمارستانكنترل مجدد داروها و تجهيزات پ -

 . اطمينان از صحت و سلامت تجهيزات و عملکرد آن ها قبل از شروع به كار)دستگاه اكسيژن،برانکارد و...(-

 . تحویل دقيق بيمار به مركز درماني و اخذ امضاء و مهر ارجاع از بيمارستان-

بازدید دوره اي جعبه هاي كمك هاي اوليه برعهده نفرات   .نيازنظارت بر مواد مصرفي جعبه كمك هاي اوليه و تامين به موقع لوازم مورد  -

 فوریت هاي پزشکي مي باشد و باید به صورت ماهيانه شارژ شود. 

 . درخواست بموقع تجهيزات مورد نياز درمانگاه-

 .آن بازدید و بررسي اورژانس و تجهيزات-

   همراه بيمار به مراكز درماني اعزام شوند.باید  HSEو تشخيص نفر  در موارد تهدیدكننده حيات، -

در زمان اعزام بيمار به بيمارستان، تکميل فرم ارجاع فوري یا غير فوري الزامي مي باشد و همچنين وظيفه تکميل پرونده به عهده نفرات   -

و كسب اجازه حق   HSEفوریت پزشکي مي باشد و تارسيدن همراه بيمار یا نرمال شدن شرایط بيمار بعد از هماهنگي با سرپرست واحد  

 يمان كردستان و ترک بيمارستان را دارد.رجوع به شركت س

 ، تحویل داروي مناسب با هماهنگي پزشك انجام گيرد . در ساعات عدم حضور پزشك-

 H.S.Eو واحد همکاري با عوامل بهداشتي و درماني -

 همکاري در انجام معاینات پزشکي و هر نوع معاینه ي كه از طرف مافوق ارجاع ميگردد .  -

 . كاركنان همکاري در معاینات قبل از استخدام كاركنان جدیدالاستخدام و تکميل پرونده بهداشتي و معاینات ادواري-

 و اقدام فوري در مورد رفع آنها.  مربوطهارائه گزارشات در رابطه با نقایص -

 ساعت در زمان تعميرات جزئي و كلي 24و استقرار  گشت زني از سایت طبق برنامه پيش بيني شده-

 . ثبت اسامي نفرات با نوع داروي تجویزشده در دفتر ثبت -

 . ابي ریسك هاي انجام شدهیاجراي مانورهاي ماهيانه در راستاي خطرات و ارز-

 .كمکهاي اوليهتهيه برنامه عملياتي در زمينه مانورها و ارائه -

 . برگزاري مرتب كلاسهاي آموزشي متناسب با ماتریس-

 انجام سایر امور مشابهي كه از سوي سرپرست محول شود. -

 فوریت پزشکي مي باشد.  تچك كردن روزانه محتویات جامبگ، كيف آتل و كپسول اكسيژن برعهده نفر شيف -

 برعهده نفر شيفت فوریت پزشکي مي باشد. چك كردن آماده به كار بودن پاترول آمبولانس  -

 پيمانکار به هيچ عنوان نباید از اتباع بيگانه بابت انجام موضوع قرارداد استفاده نماید.  -

 :   کارفرماتعهدات  - 8ماده 

تجهيزات طي صورتجلسه در  راننده و آمبولانس، جایگاه محل كار و كليه لوازم و ملزومات مربوط به كار به عهده كارفرما بوده و ليست    -8-1

مبذول اختيار پيمانکار قرار مي گيرد و پيمانکار و پرسنل طرف قرارداد ایشان نيز مي بایست نهایت دقت را در نگهداري از لوازم مورد استفاده  

 دارند. 

 . اقدام نمایدهاي اوليه در كارخانه  كارفرما متعهد ميشود نسبت به تامين نهار / شام  یك نفر پرسنل متصدي كمك -8-2

كارفرما متعهد مي گردد پس از پایان قرارداد و در صورت انجام كامل مفاد قرارداد به تایيد دستگاه نظارت، چك امانت پيمانکار را به   -8-3

 ایشان عودت نماید . 

 تامين محل آموزش كارگران و الزام سرپرستان به اختصاص زمان مناسب براي آموزش بهداشتي   -8-4



   

 

 

 

 

 

 

 

 به عهده كارفرما بوده كه توسط  سرویس هاي كارخانه ) ميني بوس ( انجام مي گردد.  ایاب و ذهاب پرسنل پيمانکار – 8-.5

با ارائه فاكتور همراه با صورت هزینه اعزام متصدي به خارج از شهر بيجار بر اساس تعرفه وزارت بهداشت از كارفرما دریافت خواهد شد.    -8-6

 وضعيت ماهيانه پرداخت خواهد شد.

 سایر شرایط :   - 9ماده 

ار بوده و همچنين هر زمان كه كارفرما تشخيص  مسئوليت صلاحيت علمي و فني اخلاقي و رفتاري كاركنان پيمانکار بر عهده پيمانک -9-1

 عدم صلاحيت، شخصي از كاركنان پيمانکار را بدهد پيمانکار موظف است حداكثر ظرف یك هفته نيروي مورد نظر را جایگزین نماید . 

معرفي و بکار گيري كاركنان جدید و جایگزین منوط به تایيد كارفرما بوده و در صورتي كه صلاحيت هاي كاري و تحصيلي فرد مورد  -9-2

 نباشد بکارگيري فرد مجاز نمي باشد.   HSEتایيد واحد 

كمبود ها از جانب رابط پيمانکار پيگيري    ، رابطه مستقيمي با پرسنل پيمانکار نداشته و كليه درخواستها وكارفرما به جزء امور نظارتي-9-3

م و اجراي و حل و فصل خواهد شد . بدیهي است پرسنل پيمانکار نيز هيچ گونه رابطه استخدامي با كارفرما نداشته و مسئوليت استخدا

 تامين اجتماعي و سایر موارد صرفا به عهده پيمانکار مي باشد .  الزامات قانوني كار و 

وده و مي باید در هيچ ساعتي از  كاري بشيفت    سه  دركه  بندي با قانون كار    تساعته با رعایت شيف  24پيمانکار موظف به پوشش    -9-4

زمان در ساعات اعلامي محل كار بدون پرسنل درماني نباشد و متصدي كمك هاي اوليه حق ترک محل كار به جزء در شرایط اورژانس و 

 ندارد.  بيماران به مراكز درماني سطح شهر رااعزام مصدومين یا 

ساعته پرسنل بهداري، پرسنل موظف به آماده به كار مستمر بوده و هر گونه خواب در    24باتوجه به ضرورت و الزام آماده بکار بودن    -9-5

 محل ممنوع مي باشد. 

 را ندارد. حق استفاده از عواید برگ بيمه تامين اجتماعي پيمانکار  -9-6

داد در خارج از ساعت شيفت  ، پيمانکار موظف به تامين نيرو و ارائه خدمات موضوع قرار  ط خاص و بر اساس نياز كارفرما رایدر ش   -9-7

، پيمانکار مي بایست نسبت به ط خاص از قبيل بر گزاري مانور هامي باشد. همچنين در صورت نياز به نيروي اضافه در زمان یا شرای اعلامي

تامين نيروي اضافي اقدام نماید. حق الزحمه مربوطه با ارائه صورت وضعيت بر اساس مقررات جاري خدمات موضوع قرارداد قابل پرداخت 

 خواهد بود.  

 پرداخت مي گردد.   خارج از شيف كاري باشد حق الزحمهدر صورتي كه زمان كاري  :1تبصره

ت به انجام وظایف تخصصي خدمات و اورژانس و پرستاري مسئول بوده و در صورت هر گونه كوتاهي یا شکایت از طرف پيمانکار نسب  -9-8

 در سایت مسئوليت حقوقي به عهده پيمانکار مي باشد.   مانکاران، كاركنان و ..... مستقرپي

مسئوليت مدني پيمانکار در    هریافت كنندگان خدمات و بيمپيمانکار ملزم به انجام بيمه مسئوليت پيراپزشکي كاركنان خود در قبال د  -9-9

 قبال كاركنان و ارائه كپي برابر اصل آن قبل از شروع قرارداد به كارفرما مي باشد. 

 انجام تعهدات تضمین  - 10ماده 

مبلغ قرارداد یا ارائه سفته بانکي یا چك    %10پيمانکار به منظور حسن اجراي تعهدات این قرارداد یك فقره ضمانتنامه بانکي معادل  -10-1

و ثبت تاریخ در سامانه بدون ذكر بابت بعنوان تضمين قرارداد    10610016139مبلغ قرارداد با شناسه ملي    %120صيادي ثبت شده به ميزان  

شركت سيمان كردستان( به كارفرما تسليم نماید. ضمانتنامه بانکي یا سفته یا چك تضمين مذكور تا پایان قرارداد نزد كارفرما  )فقط در وجه  

ون باقي خواهد ماند و كارفرما محق خواهد بود در صورت عدول پيمانکار از یك یا تمامي مفاد قرارداد بطور یکجانبه و بدون اخطار قبلي و بد

تشریفات قانوني و قضایي در هر زمان، قرارداد را فسخ و مبلغ تضمين پيمانکار را به نفع خود ضبط نماید و پيمانکار در این   رعایت هيچگونه

صورت حق طرح دعوي عليه كارفرما و مطالبه ضرر و زیان را در هيچ یك از مراجع رسمي و قانوني نداشته و بدینوسيله حق هرگونه طرح 

  نماید.دعوي را از خود سلب مي 

در صورتيکه مطالبات جاري پيمانکار وجه تضمين تکافوي ميزان خسارت وارده را ننماید، مازاد آن معادلي كه كارفرما اعلام مي دارد   -10-2

 از طرف پيمانکار پرداخت خواهد شد و این موضوع كاملاً مورد قبول پيمانکار مي باشد. 



   

 

 

 

 

 

 

 

ات وارده و بنا به تشخيص خود، حق دارد از محل تضمين دریافتي و سایر مطالبات پيمانکار كارفرما در هر زمان جهت جبران خسار -10-3

 و نيز تضامين، ضرر و زیان خود را برداشت نماید و پيمانکار حق هرگونه اقامه دعوي و اعتراض بعدي را از خود سلب مي نماید. 

 افزایش و کاهش قرارداد - 11ماده 

فقط از حيث درصد    25با توافق طرفين و با ابلاغ كتبي قبلي به پيمانکار تا ميزان حداكثر  را    قرارداد حاضركارفرما حق خواهد داشت حجم  

بوده و حق هيچگونه اعتراضي نسبت به تصميم   فزایش و كاهش مورد قبول پيمانکارافزایش یا كاهش دهد. این ازماني و بدون افزایش قيمت  

 . كارفرما نخواهد شد 

 : فورس ماژور – 12ماده 

اگر به دليلي خارج از حيطه و قدرت و اراده طرفين، حوادثي نظير بلاها، جنگ، سيل، زلزله، اغتشاشات، اعتصابات، دستور مقامات دولتي و 

... مستقيماً مانع از اجراي تمامي یا قسمتي از تعهدات موضوع این قرارداد براي طرفين گردد، آن حوادث فورس ماژور تلقي و عدم انجام  

از ناحيه طرف حادثه دیده در اثر حوادث مذكور ، تخلف از مفاد قرارداد محسوب نگردیده و طرف حادثه دیده مکلف است ظرف  تعهدات  

ساعت پس از وقوع حادثه مراتب را به طرف دیگر كتبا اعلام نماید. بدیهي است زمان حادثه حداكثر تا یك ماه به زمان اجراي    24مدت  

ر صورت ادامه ، طرفين مي توانند پس از تسویه حساب با یکدیگر با نظر و تایيد دستگاه نظارت مندرج در ماده قرارداد اضافه خواهد شد و د

 این قرارداد نمي گردد.  12نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمایند. بيماري هاي واگيردار، تحریم ها و نوسانات اقتصادي مشمول ماده  6

 :قانون مبارزه با پولشویی - 13ماده 

از دستور العمل قانون مبارزه با پولشویي شركت ها، شماره   16فين ضمن رعایت كليه مقررات مربوطه به قانون پولشویي در اجراي ماده  طر

شماره   1421300180808حساب   و  كارفرما  به  مربوط  كردستان  سيمان  شركت  نام  به  بيجار  شعبه  سپه  بانك 

 .مربوط به پيمانکار را معرفي مي نمایند ………به نام  ..………شعبه  ……… بانك.IR ……………..………شبا

 :حل و فصل اختلاف–14ماده 

در صورت هرگونه اختلاف ناشي از انعقاد، اعتبار، فسخ، نقض، تفسير و اجرا قرارداد در صورتيکه اختلاف از طریق مذاكره في مابين طرفين 

مرتفع نگردد، طرفين توافق نمودند مدیریت حقوقي شركت توسعه سرمایه و صنعت غدیر نسبت به تعيين داور مرضي الطرفين اقدام نماید و 

 تراضي را در این خصوص از خود سلب و ساقط نموده و نظر داور مذكور قطعي و لازم الاجرا مي باشد.  هر گونه اع

داور مرقوم از اختيار ابطال قرارداد نيز برخودار است. شرط داوري حاضر، موافقت نامه اي مستقل از قرارداد اصلي تلقي مي شود و  : 2تبصره 

 در هر حال لازم الاجرا مي باشد. 

 :فسخ قرارداد – 15ماده 

ساعت قابل فسخ بوده و با امضاء    48در صورت عدم رضایت كارفرما از عملکرد پيمانکار، با اعلام كتبي وي قرارداد بصورت یکطرفه ظرف مدت  

گردد و در  این قرارداد حق اعتراض از پيمانکار سلب خواهد شد، در اینصورت مبلغ قرارداد به نسبت خدمات انجام شده قابل پرداخت مي  

 صورت ایجاد خسارت مطابق با نظر دستگاه نظارت ميزان خسارت از صورت وضعيت پيمانکار كسر خواهد شد. 

انتقال بدون اجازه قبلي كتبي قرارداد به صورت كلي و    موضوع  درصورت تاخير در شروع، رها كردن یا تعطيل نمودن موضوع قرارداد، انتقال

تعهدات، بروز فساد مالي پيمانکار در ارتباط با اشخاص   ایي مالي و فني قصور در اجراي تعهدات، عدم انجامجزئي، عدم توانكارفرما به صورت  

ثالث مرتبط با موضوع قرارداد، ضعف آشکار در انجام تعهدات موضوع قرارداد بنا به تشخيص دستگاه نظارت، محکوميت قضایي طرف قرارداد  

ي تعهدات نماید، اخذ رشوه و پور سانت، انحلال و ورشکستگي پيمانکار، كارفرما حق فسخ قرارداد  به نحوي كه باعث ایجاد اختلال در اجرا

 حاضر دارا مي باشد. 

 عدم افشای اطلاعات  - 16ماده

اختيار ایشان  طرفين قرارداد در طول دوره اعتبار قرارداد متعهد به حفظ كليه اطلاعات یکدیگر كه در راستاي اجراي این قرارداد  در    -16-1

 گذارده مي شود مي باشند. 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

در برگيرنده جزئيات مربوط به این قرارداد، جزئيات مربوط   "اطلاعات محرمانه"به منظور پيشگيري از هر گونه ابهام و شبهه، تعریف    -16-2

طول مذاكرات، جزئيات مربوط به خدمات    به مذاكرات منجر به انعقاد قرارداد حاضر و جزئيات و اطلاعات ارائه شده به طرفين مي باشد. در

 ارائه شده و كليه اطلاعات مربوط به عملکرد و امور مرتبط مي باشد. 

كليه مفاد و اطلاعات ناشي از این قرارداد و یا مرتبط با آن، كاملا محرمانه بوده و هيچ یك از طرفين بدون موافقت كتبي طرف دیگر   -16-3

  نمي باشند. مجاز به افشاء آن جزئاً و یا كلاً

 سال پس از پایان مدت قرارداد نيز همچنان به قوت و اعتبار خود باقي خواهد ماند. 2تعهدات طرفين مربوط به حفظ اسرار تا -16-4

 :اقامتگاه قانونی  –17ماده 

باطلاع طرف مقابل برسد و مادام كه اقامتگاه طرفين همان است كه در مقدمه قرارداد ذكر شده است. در صورت تغيير بایستي مراتب كتباً  

 به ترتيب فوق عمل نشده، هرگونه اخطار یا نامه كه به نشاني سابق ارسال گردد، ابلاغ شده تلقي و عذر عدم اطلاع مسموع نخواهد بود.

 قوانین حاکم بر قرارداد: - 18ماده

  و یا تصویب قانون جدید، قانون لاحق حاكم بر این  قوانين جمهوري اسلامي ایران حاكم بر این قرارداد مي باشد. در صورت اصلاح

 قرارداد مي باشد. 

 : نسخ قرارداد – 91ماده 

واقع در شهرستان    نسخه كه حکم واحد را دارند، تنظيم گردیده و در شركت سيمان كردستان  4و در    تبصره   2ماده و    19این قرارداد در

 امضا و مبادله گردید. ،، مهر بيجار

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 کارفرما

 شرکت سیمان کردستان 

 

………..  

 پیمانکار 

… ..  


